UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE DIREITO APLICADO/ COORDENAGAO DE CURSO DE DIREITO
EDITAL 01/2025

1.DA IDENTIFICACAO

1.1. Unidade: Faculdade de Direito

1.2. Departamento: Departamento de Direito Aplicado

1.3. Titulo e Cédigo do Projeto: PRATICA TRABALHISTA- RECURSOS E EXECUCAO
1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto: Laboratoério de Pratica Il

1.5. Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Fernando Luis Coelho Antunes
1.6. Numero de vagas oferecidas: 02 (01 bolsista e 01 voluntdrio)

2.DAS INSCRICOES.

2.1. Periodo.: 07/04/2025 a 16/04/2025

2.2. Endereco eletrébnico da pagina disponibilizada para a inscricdo
(app.uff.br/monitoria)

2.3. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: ter cursado a Disciplina
Laboratério de Pratica Il.

3.D0S DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGCAO DA INSCRIGAO (a
serem encaminhados por e-mail para tatianacoc@id.uff.br)

- Comprovante de ter cursado a disciplina

- Histérico escolar com CR (para eventual desempate)

- E-mail para contato

- Certiddo de nascimento dos filhos (se aluna mde de criancga até cinco anos de idade),
para aplicacdo da bonificagdo prevista no art. 12, da IN PROGRAD/UFF N2 54/2024

4.DA SELECAO.

4.1. Data e Hordario: 28/04/2025 (prova escrita), as 14h e 29/04/2025, 14h (entrevista
4.2. Local de realizagdo: Faculdade de Direito (sala a definir)

4.3. Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: Pratica trabalhista. Reclamacado
trabalhista. Partes. Atos processuais. Provas. Audiéncia. QuestGes processuais.
Recursos. Execucao.

4.4 Bibliografia indicada:

1) Informativo TST: n. 298 (3 a 20 fev. 2025)
Brasil. Tribunal Superior do Trabalho (TST) | 20 fev. 2025.
Disponivel em: https.//hdl.handle.net/20.500.12178/247055

2) MORAES, Camila Miranda de; ALENCAR, Naira Pinheiro Rabelo de; GUERRA,
Beatriz Moraes. Discriminagdo da mulher no trabalho em plataformas digitais.
Revista do Tribunal do Trabalho da 22 Regido, Sdo Paulo, v. 16, n. 31, p. 35-49,
jan./jun. 2024. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/238835.
Acesso em: 4 abril de 2025.



https://hdl.handle.net/20.500.12178/247055
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238835

4.5. Critérios de selegdo: Avaliacao escrita; coeficiente de rendimento minimo de 8,0
(eliminatdrio) e entrevista (classificatoria)

4.6. Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7. Critérios de desempate: maior nota na prova escrita, maior nota na disciplina, maior
CR

4.9. Data e local da divulgacdo dos resultados: 29/04/2025, as 16h

4.10. Instancias de recurso: Coordenacao de monitoria, Divisdo de Monitoria

5.DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 02 dias corridos, apds a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de
Monitoria. Serd considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo
estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria
que atende o Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso,
devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracao de que aceita
as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 02 dias apds o aceite no Sistema de
Monitoria.

Niterdi, 07 de abril de 2025.

Tatiana Carvalho
Coordenadora de Monitoria - DDA

Cristiana Vianna Veras
Chefe do Departamento de Direito Aplicado - DDA



