Processo SEI n? 33367.025721/2023-27

EDITAL DE ABERTURA PARA SELECAO E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS (AS) DE ENSINO SUPERIOR

O Diretor Geral do Hospital Federal do Andarai, nos termos do disposto na
Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Instrucdo Normativa do
Ministério da Economia n° 213, de 17 de dezembro de 2019, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo para formacdo de cadastro de reserva para
vagas de estagio remunerado de nivel superior no Hospital Federal do
Andarai.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado pela Diviséo de Gestédo Pessoas
DIGEP/HFA.

1.2 Poder&o participar do processo seletivo candidatos (as) matriculados

(as), que frequentem regularmente cursos de educagdo superior em
instituicbes de ensino puablicas ou privadas reconhecidas pelo Ministério da
Educacédo e conveniadas com o Hospital Federal do Andarai, conforme Anexo
| deste Edital.

1.3 O processo seletivo é destinado ao preenchimento de vagas para
formacdo de cadastro reserva para vagas de estagio remunerado que surgirem
durante o periodo de validade do edital, conforme necessidade do Hospital
Federal do Andarai.

1.4 O processo seletivo terd validade por 12 (doze) meses, contados a
partir da data de publicacdo da lista de inscri¢cdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.5 O estagio tera jornada de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, em turnos definidos pelo Hospital Federal do Andarai e
horarios a serem acordados entre as partes.

1.6 O valor da bolsa estadgio de ensino superior correspondera a R$
787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), para
jornada de 20 horas semanais e R$ 1.125,69 (mil cento e vinte e cinco reais e
sessenta e nove centavos), para jornada de 30 horas semanais.



1.7 O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 10,00 (dez reais)
por dia estagiado presencialmente.

1.8 O (a) estagiario (a) tera direito a seguro contra acidentes pessoais,
conforme a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.9 O recebimento da bolsa estagio, do auxilio transporte e de qualquer
outro beneficio concedido ao (a) candidato (a) ndo caracterizara vinculo
empregaticio, de acordo com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.10 O periodo de Estagio ndo podera exceder a dois anos, com excecao
do (a) estagiario (a) que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PCD), casos em
que a duragao podera ser prorrogada até o final do curso.

1.11 Na&o serdo convocados (as) candidatos (as) cujo término de curso seja
inferior a 06 (seis) meses da data da convocacao.

2. DOS CURSOS
2.1 Poder&o inscrever-se candidatos (as) que estiverem matriculados em
instituicbes de ensino conveniadas junto ao Hospital Federal do Andarai,

conforme o0s cursos e semestres elencados no quadro a seguir:

Curso de Nivel Superior  |Semestre

Administracdo A partir do 2° periodo

Ciéncias Contabelis A partir do 2° periodo

Direito A partir do 2° periodo

Farméacia A partir do 2° periodo

Fonoaudiologia A partir do 2° periodo

Nutricéo A partir do 2° periodo

Psicologia A partir do 2° periodo

3. LOCALIDADE

3.1 O estagio serd realizado nas instalacdes do Hospital Federal do

Andarai, localizado a Rua Gastdo Penalva, 119 — Andarai, Rio de Janeiro.
4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo consistira das seguintes fases:

l. Analise curricular, de carater eliminatorio, conforme os critérios do
Anexo Il deste Edital; e



. Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério, sendo facultativa
a aplicacdo de outras técnicas de selecdo, a critério da unidade responsavel
pela vaga, para verificar a adequag¢dao do perfil do (a) candidato (a) as
atividades a serem desenvolvidas no estagio.

4.2 A pontuagdo maxima da primeira fase sera de 100 (cem) pontos.

4.3 Os (as) candidatos (as) que se inscreverem comporao lista, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuagédo obtida.

5. DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 22/03/2023 a
07/04/2023, até as 23h59 (horario de Brasilia), por envio do curriculo e dos
anexos em arquivo formato PDF, para o e-mail: estagiohfa@hotmail.com

54 Ao se inscrever no processo seletivo, o (a) candidato (a) devera
indicar o turno (matutino OU vespertino OU integral) disponivel em que
poderé realizar o estagio.

5.5 As inscrigdes fora do periodo e do meio estabelecidos neste edital
ndo serdo consideradas.

5.6 Os documentos referentes ao anexo Ill deverdo ser compilados e
anexados no ato da inscricdo em um Unico arquivo, em formato PDF.

5.7 O (a) candidato (a) que se autodeclarar com deficiéncia e/ou negro(a)
(preto/a ou pardo/a) poderd optar por concorrer a vaga destinada a
candidato(a) cotista, de acordo com o item 6.

5.8 O (a) candidato (a) com deficiéncia devera efetuar sua inscricdo e
anexar a auto declaracdo, constante no anexo Il, e laudo medico (original ou
copia autenticada em cartorio) emitido nos ultimos doze meses, informando o
tipo de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classifica¢do Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
com a Saude (CID-10). Devera constar no laudo médico que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

5.9 O (a) candidato (a) que se autodeclarar negro (a) (preto/a ou pardo/a)
devera efetuar sua inscricdo e anexar a autodeclaracdo constante no anexo Il.



5.10 A comprovagdo da Formacdo Complementar, incluindo idiomas
estrangeiros, sera realizada por meio de certificados, diplomas ou declaragdes
de conclusdo com éxito (PDF do original ou cdpia autenticada em cartorio).

511 A comprovagdo da experiéncia devera ser feita por meio de
declaragao ou certificado de estagio ou de atividade profissional ou carteira de
trabalho (PDF do original ou da copia autenticada em cartorio).

5.12 O (a) candidato(a) sera responsavel por qualguer erro ou omisséo,
bem como pelas informacdes prestadas no ato de inscricao.

5.13 N&o havera cobranca de taxa de inscricao.

5.14 A DIGEP do Hospital Federal do Andarai ndo se responsabilizara
pela falta de inscricdo por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos
computadores, do sistema de comunicacdo de dados, falta de energia, entre
outras; bem como por insucesso na inscricdo decorrente da falta
de documentacdo ou inconsisténcia de informacdes com outros bancos de
dados publicos como o da Receita Federal do Brasil.

6. PROGRAMA DE COTAS

6.1 Do total das vagas que surgirem, 10 % (dez por cento) sera reservada
para candidatos (as) que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), na
forma do § 5° art. 17 da Lei n°® 11.788/2008.

6.2 O (a) candidato (a) que participar do processo seletivo que se
declarar pessoa com deficiéncia terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara, também, na lista de classificagdo geral.

6.3 O (a) candidato (a) que participar do processo seletivo podera ser
previamente convocado (a) pelo SEAPE, devendo comparecer munido de
documento de identidade e do laudo médico (originais ou cdpias autenticadas
em cartorio) para verificacdo de compatibilidade entre as atividades do estagio
e a deficiéncia apresentada.

6.4 No momento da contratacdo, o (a) candidato (a) aprovado (a) devera
entregar o laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio emitido nos
ultimos 12 meses atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que
possui com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o
Internacional de Doengas e a provavel causa da deficiéncia. Devera constar no
laudo médico que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus
incisos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteraces.

6.5 Caso ndo entregue o laudo médico, em conformidade com o item
5.7, o nome do (a) candidato (a) figurara apenas na lista geral.



6.6 Ficam reservadas aos (as) candidatos (as) que se autodeclararem
negros (as) (pretos/as ou pardos/as) 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nesta sele¢do de acordo com o Decreto n° 9.427, de 28 de junho de
2018.

6.6 Ocorrerd o desligamento do (a) estagiario (a) na hipotese de ser
aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo, ingressando no MS na
condicdo de cotista e for constatada a qualquer tempo a inveracidade desta
declaracéo.

6.7 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) negros
(as) aqueles (as) que se autodeclararem pretos (as) ou pardos (as) no ato da
inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.8 O (a) candidato (a) aprovado (a) no processo seletivo que se
autodeclarar negro (a) (preto/a ou pardo/a) tera seu nome publicado em lista a
parte e figurara, também, na lista de classificacao geral.

6.9 Ocorrera o desligamento do (a) estagiario (a) na hipdtese de
aprovacdo em todas as fases do processo seletivo, ingressando na condicéo de
cotista e for constatada a qualquer tempo a inveracidade desta declaracéo.

1. DA ANALISE CURRICULAR

7.1 A Divisdo de Gestdo de Pessoas analisara a pontuacgéo obtida pelo (a)
candidato (a) e os documentos anexados no ato da inscricdo a medida que haja
necessidade de preenchimento de vagas.

7.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios e a ilegalidade
das informacdes prestadas implicara a eliminacdo automatica do (a) candidato

@).

7.4 Para a selecdo, serd considerado aprovado (a) para a fase de
entrevista o (a) candidato (a) que obtiver no minimo 15 (quinze) pontos.

8. ENTREVISTA

8.1 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) na Analise Curricular serdo
convocados (as) para a fase de entrevista, a medida que haja necessidade de
preenchimento de vagas.

8.2 A fase de entrevista sera composta de entrevista, individual ou
coletiva, sendo facultativa a aplicacdo outras técnicas de selecdo, a critério da
DIGEP, para verificagdo de conhecimentos, habilidades, iniciativas e
motivacao do (a) candidato (a).



8.3 A convocacdo obedecera a lista publicada e a aprovacdo do (a)
candidato (a) na fase da Analise Curricular, considerando as informacdes que
constam na inscricdo para a realizacdo do estagio e a oferta de vaga
compativel com as disponiveis no Hospital Federal do Andarai.

8.4 Serdo encaminhados (as) para a fase de entrevista até 3 (trés)
candidatos(as) por vaga a ser preenchida.

8.5 Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de
atividades escolares ou académicas, o (a) candidato (a) permanecera na lista
até o surgimento de vaga compativel, desde que a incompatibilidade de
horario ndo seja para ambos 0s turnos (matutino e vespertino).

8.6 Os (as) candidatos (as) deverdo apresentar curriculo atualizado no
dia da entrevista.

8.7 Serdo considerados como horarios de atividades escolares ou
académicas do (a) candidato (a) aqueles que estiverem registrados no
formulario de inscricdo.

8.8 Os (as) candidatos (as) PCD (Pessoa Com Deficiéncia) da lista de
inscricdo publicada que passaram pela Andlise Curricular serdo convocados
(as) para disputar, em fase de entrevista, a 10? (décima) vaga aberta de estagio,
para cada grupo de 10 (dez) vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade do processo seletivo.

8.9 O (a) candidato (a) PCD que for convocado (a) devera apresentar
laudo conforme item 6.4 deste edital.

8.10 Caso nao existam candidatos (as) com deficiéncia aptos (as), em
numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados (as) candidatos (as)
da lista geral.

8.11 Os (as) candidatos (as) da lista de inscricdo e aprovados (as) na fase
de Andlise Curricular que se autodeclararam negro s(as) (pretos/as ou
pardos/as) serdo convocados (as) para disputar, em fase de entrevista, a 32
(terceira), a 62 (sexta) e a 92 (nona) vagas abertas, para cada grupo de 10 (dez)
vagas, € assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao,
relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.



8.12 Caso ndo existam candidatos (as) que se enquadrem nas hipoteses
descritas no item 6.8 deste Edital, as convocacgdes serdo realizadas a partir da
lista geral.

8.13 A convocacdo de aprovados (as) para a entrevista sera realizada com
no minimo 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia da realizagdo desta,
mediante comunicagdo por meio do endereco eletrénico do (a) candidato (a)
(e-mail) e/ou por meio do telefone cadastrado na inscricao.

8.14 O (a) candidato (a) que compuser a lista de inscricdo e que for
aprovado (a) na analise curricular serd convocado (a) para a entrevista tendo
direito a ser convocado (a) a mais 2 (duas) entrevistas caso ndo seja
selecionado(a) na primeira convocacao.

8.15 No caso do (a) candidato (a) ndo ser selecionado para a vaga, ele (a)
volta a compor a lista de inscritos publicada com a pontuacéo indicada pelo
(a) candidato (a) no ato da inscricdo, até o limite de 3 (trés) entrevistas

8.17 O (a) candidato (a) ndo aprovado (a) na primeira convocagdo para
participar da entrevista permanecera no processo seletivo aguardando nova
oportunidade até que seja atingido o limite de 3 (trés) convocagdes para
entrevista.

8.18 Apos 3 (trés) convocagdes para participar da fase de entrevista, e ndo
sendo selecionado(a), o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo.

8.19 O (a) candidato (a) convocado (a) que ndo comparecer a fase de
entrevista, ndo justificando sua auséncia com no minimo 3 (trés) horas de
antecedéncia, sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

8.20 A fase de entrevista correspondera a 100 (cem) pontos que serdo
considerados exclusivamente para classificacdo da vaga especifica da
convocacao.

8.21 Os procedimentos e requisitos a serem pontuados na fase de
entrevista serdo devidamente registrados pelo entrevistador, bem como a
avaliacdo realizada e as notas atribuidas, para posterior encaminhamento ao
Servico de Administracdo de Pessoas do HFA, que se encarregara de
compilagdo dos dados e de sua disponibilizacdo para consulta dos (as)
candidatos (as), se necessario.

8.22 O (a) candidato (a) aprovado (a) na fase de entrevista tera a
pontuacdo divulgada no Servico de Administracdo de Pessoas do Hospital
Federal do Andarai e na Universidade conveniada.



9. DA DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRICAO E DOS
RECURSOS.

9.1 O resultado da lista de inscritos serd divulgado no Servico de
Administracdo de Pessoas do Hospital Federal do Andarai e na Universidade
conveniada.

9.2 Os (as) candidatos (as) compordo lista de inscritos (as), em ordem
alfabética.

9.3 A publicacdo da lista considerara o item 9.13 deste edital.

9.4 A medida que haja necessidade de preenchimento de vagas, a

DIGEP analisara os documentos apresentados pelos (as) candidatos (as) no ato
da inscricdo.

9.5 A anélise dos documentos considerard o anexo Il deste edital para
obtencédo da pontuacéo.

9.7 O (a) candidato (a) que for eliminado (a) do processo seletivo sera
notificado (a) pelo e-mail informado no ato da inscricdo e podera interpor
recurso, por meio de requerimento constante do Anexo IV, no prazo maximo
de 2 dias a partir do aviso de eliminagéo do processo seletivo. O requerimento
devera ser enviado para o seguinte e-mail: estagiohfa@hotmail.com

9.8 O recurso sera analisado e decidido pela Divisdo de Gestdo de
Pessoas do Hospital Federal do Andarai.

9.9 O recurso ndo fundamentado, ndo assinado ou interposto fora do
prazo ndo sera apreciado.

9.10 O (a) candidato (a) recebera a resposta do recurso por e-mail.

9.11 A atualizacdo de convocagdes, eliminacdes e exclusdes de candidatos
(as) sera divulgada na Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Federal do
Andarai e na Universidade conveniada.

9.12 As listas contardo com os (as) candidatos (as) classificados (as) por
ordem decrescente de pontos obtidos na primeira fase, de acordo com o curso
para a qual se inscreveram, e com a identificagdo de candidatos (as) com
deficiéncia e que se declararem negros (as) ou pardos (as), para fins de
garantia dos programas de cotas, conforme o item 6 que trata desse tema no
edital.

9.13 Caso haja empate entre candidatos (as), terd preferéncia, na seguinte
ordem, o (a) candidato (a) que:



a) cursar o maior periodo.
b) possuir maior idade.

10. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA E
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.

10.1 A convocacdo para o preenchimento das vagas de estagio sera
realizada pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do HFA, mediante contato
telefonico e envio de e-mail.

10.2 Serdo realizadas, no maximo, 03 (trés) tentativas de contato em
horérios diferentes e o (a) candidato (a) que ndo puder ser contactado (a) pelos
nimeros de telefone indicados no ato da inscricdo sera excluido (a) do
Processo Seletivo.

10.3 Todas as tentativas de contato por telefone serdo registradas
pela DIGEP/HFA e notificadas no e-mail informado pelo (a) candidato (a) no
ato da inscricéo.

10.4 O (a) candidato (a) que desistir formalmente do estagio sera excluido
(a) do processo seletivo.

10.5 O (a) candidato (a) aprovado (a) em todas as fases do processo
seletivo serd convocado (a) para apresentar a documentacdo para a elaboracéao
do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), devendo comparecer na data e
horéario informado pela DIGEP/HFA no endere¢o: Rua Gastdo Penalva,119 -
Andarai, Casa Rosada, 2° andar, sala 207.

10.6 O (a) candidato (a) convocado (a) para preenchimento da vaga que
ndo apresentar a documentacédo a ser informada por e-mail sera eliminado (a)
do processo Seletivo.

10.7 No ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, o
(a) candidato (a) devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos.

10.8 Ndo serdo aceitos pedidos de desisténcias temporarias e
deslocamento para o final da lista de inscritos (as).

10.9 A celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE sera
realizada em estrita observancia aos ditames da Lei n® 11.788/2008.

10.10 O TCE nao podera ser firmado por prazo inferior a 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos de duracdo.



10.11 O (a) candidato (a) que ndo se apresentar para inicio do estagio na
data e no local informados no ato da convocacao, ressalvadas as justificativas
listadas na IN n° 213/2019, sera eliminado (a) do processo seletivo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A aprovacdo no processo seletivo gera para o (a) candidato (a) apenas
expectativa de ser convocado (a) para preencher vaga de estagio, ficando a
concretizacdo do ato condicionado a existéncia ou ao surgimento de vaga
durante o periodo de validade do processo seletivo.

11.2 O (a) candidato (a) que ndo cumprir qualquer obrigacéo exigida deste
edital sera excluido (a) do Processo Seletivo.

11.3 A convocacdo dos (as) candidatos (as) ocorrerd em numero
compativel com a disponibilidade orcamentéria, a existéncia de vagas de
estagios livres e a necessidade especifica de curso e carga horaria de cada
unidade com vaga disponivel para contratacao.

11.4  Serdo eliminados (as) candidatos (as) inscritos (as) para areas que nao
contemplam o curso no qual o (a) candidato (a) esteja matriculado (a).

11.5 Ao assinar o Termo de Compromisso de Estagio, o (a) candidato (a)
ndo podera possuir vinculo de estagio remunerado em outra entidade publica
ou privada, ou vinculo profissional em outra entidade publica federal, estadual
ou municipal, conforme a Portaria GM/MS n° 435/2016.

11.6 No caso de esgotamento de candidatos (as) do cadastro de reserva,
outra selecdo poderd ocorrer dentro do prazo de validade deste processo
seletivo.

11.7 No caso de abertura de novo edital dentro da vigéncia deste, as
convocacdes sO ocorrerdo apds o esgotamento de candidatos (as) do edital
anterior.

11.10  As davidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos
omissos, serdo dirimidas pela DIGEP, por meio do e-mail:
estagiohfa@hotmail.com



ANEXO |
INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

- UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE



ANEXOII

AUTODECLARACAO
Eu, ,
carteira de identidade (RG) n° , inscrito(a) no CPF
sob o n. , candidato(a) do curso de

, para fins de inscrigdo no processo seletivo de

estagio do Hospital Federal do Andarai, conforme estabelecido no Edital de
Abertura, declaro pela participacéo na condicdo de candidato(a) cotista, de
acordo com a especificacdo assinalada abaixo:

() negro(a) (preto/a ou pardo/a)

() deficiente (anexar obrigatoriamente o laudo médico)

Declaro, ainda, estar ciente de que poderd ocorrer meu desligamento do
estagio na hipodtese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo
e ingressar como estagiario (a) do HFA na condicdo de cotista e for constatada
a qualquer tempo a néo veracidade desta declaracéo.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura



ANEXO 111

CRITERIOS PARA A ANALISE CURRICULAR

Nivel Superior

T 6pico Iltem Pontuacéo P'(\)/In:[ Hagao
axima
Certificado ou declaracéo de
participagdo em acao de
desenvolvimento profissional (cursos,
Formacéao atividade de iniciacdo cientifica ou de 5 20
complementar monitoria, participacdo em congressos,
seminarios ou outros eventos
académicos como ouvinte ou
palestrante).
Certificado de conclusdo de curso
Idiomas (basico, intermediario e avancado) de > para 15
’ : cada nivel
lingua estrangeira.
Atqué_o em estagio ou atividade 5 para
Experiéncia |_orof|§3|onal (remuneradaIOl_J néo, cada 2 15
incluindo trabalho voluntario meses

certificado).



ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME:

RG: CPF:
E-MAIL: TELEFONE:
CURSO: SEMESTRE:

MOTIVO DO RECURSO:

ARGUMENTACAO DO RECURSO:

Rio de Janeiro, de de

Assinatura



ANEXO V

CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Periodo de inscrigcdo 22/03/2023 até 07/04/2023
Data provavel para a divulgacdo da lista de inscritos (as). 12/04/2023
Data provavel para a divulgacdo da lista de aprovados na
fase de analise curricular 2410412023
Prazo para recurso da fase de andlise curricular 25/04/2023 até 26/04/2023
Dlvqlgagao o!a lista de aprovados da fase de anélise 28/04/2023
curricular ap6s recurso
Fase de entrevistas 02/05/2023 até 12/05/2023
Data provavel para a divulgacdo da lista de aprovados na 17/05/2023

fase de entrevistas



